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GOBIERNO DEL E,STADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ESTADO nE SONORA

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Seguimiento Estratégico
Dependencia/Entidad: Secretaria de la Contraloria General
Area de adscripcién: Secretaria
Reporta a: Secretario Técnico

Puestos que le reportan: Jefa de Departamento de Seguimiento y Planeacion Estratégica vy
Subdirectora de Seguimiento de Informacion e Indicadores Estratégicos
Coordinara de Seguimiento y Coordinadora Administrativa

OBIJETIVO

Disenar programas institucionales e indicadores que permitan medir la gestion de las Unidades Administrativas
adscritas a la Secretaria de Contraloria General, asi como apoyar al Secretario y a la Secretaria Técnica en el
desarrollo de mecanismos de desarrollo institucional que garanticen el cumplimiento de los programas establecidos
por la dependencia.

RESPONSABILIDADES

1. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en el seguimiento de temas y proyectos estratégicos del Poder
Ejecutivo Estatal.

2. Coordinar la elaboracién e integracion de programas de mediano plazo derivados del Plan Estatal de
Desarrollo, asi como de otros necesarios para el cumplimento de objetivos de la Secretaria.

3. Darseguimiento y elaborar el reporte de avances trimestral del Programa de Mediano Plazo de la Secretaria
y supervisar el seguimiento de los avances con las Unidades Administrativas adscritas a la dependencia.

4. Dar seguimiento e informar sobre los avances de la Politica de Integridad de la Secretaria en conformidad
con las orientaciones, objetivos y prioridades que determine el Poder Ejecutivo Estatal, el Plan Estatal de
Desarrollo y el Sistema Estatal Anticorrupcion.

5. Someter a consideracion al titular de la Secretaria en coordinacion con la Secretaria Técnica, los asuntos
encomendados por la Oficina del Ejecutivo Estatal para el seguimiento estratégico de los temas que asi lo
ameriten.

6. Proporcionar a la Oficina del Ejecutivo Estatal los datos de las actividades realizadas por la Secretaria en
cumplimiento del articulo 46 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

7. Dirigir el control y cumplimiento de las politicas y programas que se determinan por el fitular de la Secretaria
con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos de los programas y evaluar la eficiencia y eficacia de
los mismos.

8. Apoyar en la definicidon de acciones de innovacion, desarrollo administrativo y fransparencia, las medidas
administrativas necesarias para la mejor organizacién, operacion y funcionamiento de la Secretaria.

9. Conducir el seguimiento de las actividades de la dependencia conforme a los objetivos, estrategias y
programas en el Plan Estatal de Desarrollo y demds politicas establecidas por el Gobernador del Estado o
que determinen las disposiciones normativas aplicables.

10. Participar, en el dmbito de su competencia, en la elaboracién de estudios de cardcter global, especial y
regional que se requieran, referentes a indicadores o temas de impacto gubernamental.

11. Instrumentar mecanismos para evaluar la calidad, impacto y cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.
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20.
21.

22.
23.
24.

. Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para la formulacion,

revisién, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos estratégicos de la Secretaria.

Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades del personal a su cargo, en funcidon de
los objetivos y prioridades que, definidas en los programas, se encuentran bajo su responsabilidad.
Coordinar la emisién y consolidacion de informes de los temas relevantes del avance de la Secretaria.
Coordinar el desarrollo del tablero de control de la Secretaria para el seguimiento de Proyectos de la
Secretaria y las unidades administrativas.

Supervisar y evaluar el desarrollo de los Programas autorizados por el fitular de la Secretaria.

Coordinar los programas y proyectos estratégicos establecidos por la Secretaria para el mejoramiento
administrativo.

Coadyuvar en la implementaciéon de acciones encaminadas al cumplimiento del Sistema de Control
Interno y mejora del desempefio institucional, en el dmbito y competencia de sus funciones.

Apoyar en la elaboracién de los manuales de organizacion y procedimientos de la Oficina del Despacho
del Secretario.

Elaborar semanalmente la Agenda de Prioridades y Proyectos estratégicos.

Coordinar el seguimiento con la Unidad de Transparencia a las solicitudes del Portal de Datos Abiertos
realizadas al Despacho del Secretario.

Analizar los indicadores de impacto de los programas y proyectos estratégicos y de gestidon gubernamental.
Dar seguimiento a los Acuerdos de Reuniones de Gabinete.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

RELACIONES

Internas:  a) Unidades Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General
b) Servidores PUblicos de las dependencias y entidades de la Administracién
PUblica Estatal

Externas: Ninguna

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Asistencia.
2. Puntualidad.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: De 25 anos en adelante.

Grado de estudios

Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializaciéon académica?

Carrera: Contaduria PUblica, Administracién PUblica, carrera afin
Area: Administrativa
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¢El puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

e 3 anos en Administracion PUblica
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algun otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés
No requerido
¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.
Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos
¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.
Negocia/Convence
¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?
Nivel de responsabilidad gerencial
Integracién de uno o varios Departamentos de una Direccidén /Area
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?
El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Conftrolar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacion del puesto.

Realiza acciones con efecto claro sobre alguna parte de los mismos

Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesto

lad

Recursos financieros a su cargo
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(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Hechos poco repetitivos que forzan el andilisis para elegir opciones
Marco de actuacion y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas.

DATOS DE APROBACION

Informacidn provista por: Informacién aprobada por:
Nombre: Silvia Rodriguez Ibarra Nombre: Julio César Chdvez Coronado
Cargo: Director de Seguimiento Cargo: Secretario Técnico

Estratégico
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